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eor uddannet jurist fra Aarhus Universi-
tet, Hun kommer til FSR - danske revi-
sorer med steerke lederkompetencer OF
endybindsigtien rakke af revisorbranchens vigtigste fag-
omrader. Erfaringer, som hun har indhentet gennem en
raelke topposter i de ressortministerier, som har betydning
for foreningens politiske arbejde. Hun har senest veeretun-
derdirektar hos Skattestyrelsen, hvor hun har haft ansva-
ret for de mindre erhvervsvirksomheder, arsopgerelser for
alle erhvervsdrivende, erhvervsregistreringen og €n rackke
kontrolprojekter — bl.a. af nyregistrerede virksomheder.
Inden da var hun ansat som kontorchef forst i Konkurren-
ce-0g Forbrugerstyrelsen og sidenheni Erhvervsstyrelsen.
Her havde hun ansvaret for en stor del af Erhvervsstyrel-
sens regulering, bl.a. vedrgrende selskaber og fonde. Her-
udover havde Camilla Hesselby ansvaret for Komitéen for
god Selskabsledelse samt reglerne om samfundsansvar 0g
flere kvinder i ledelse.

Bjarne Rende Kristensen
Syddansk Universitet
Studieleder

Bjarne Rende Kristensen, overlege, er
udnzevnt til studieleder for leegeuddan-
nelsen pa Syddansk Universitet. Han er
specialeansvarlig overlege pa Gyneeko-
logisk/Obstetrisk Afdeling pa Odense
Universitetshospital. En afdeling, hvor han, efter 11 ar som
ledende overlzge, stoppede for at hellige sig andre opga-
ver. Rollen indenfor uddannelsesomradet er ilke helt ny
for ham, da han gennem 19 ar har veeret tilknyttet Sund-
hedsstyrelsen som inspektor for Yngre Leegers Videreud-
dannelse. Han har gennem mange ar arbejdet i leegefaglige
organisationer; f eks. Laegeforeningens hovedbestyrelse,
Yngre Laegers bestyrelse, Dansk 5elskab for Gynaekologi og
Obstetrik og mange internationale selskabers bestyrelser.

Derudover har han i fem ar veeret ansvarshavende chefre-

daktor for Ugeskrift for Laeger. Bjarne Ronde Kristensen har
i hoj grad veeret med til at szette sit fag og OUH pa verdens-
kortet som kongrespreasident for flere internationale vi-
denskabelige kongresser i Region Syddanmark gennem de
sidste 19 ar.

Navnestof sendes til profil@borsen.dk senest

fire hverdage for offentliggorelse
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Karin Alstrup
Ase
Forsikringschef

Karin Alstrup,
forsikringschef
hos Ase, 54 ar,
kunneigar fejre
sit 25-ars jubi-
lzeum hos Ase,
hvor hun gen-
nem arene har bestridt en
raekke forskellige funktioner
fra sagsbehandler til koordi-
nator og teamleder 0 arbej-
det med savel forsikring som
udvikling og strategi. Det er
derfor en alsidig medarbejder,
der nu kan fejre sit jubilaeum.
Hun er kontoruddannet pa
forlaget Gyldendal. Herfra
kom hun til Lokalaviserne
som annonceekspedient, si-
den blev hun redaktionel
medarbejder og skrev artikler
til Lokalavisen for Vanlpse,
Grendal og Lindevang 08 Val-
by Bladet. Hun var ydermere
ogsa forbi Morgenavisen Tyl-
lands-Posteni Kebenhavn, in-
den hun i 1995 blev ansat ia-
kassen for selvstendige er-
hvervsdrivende. For Ka rin Al-
strup handler det om atnare-
sultater som et hold — 0g sa
skal det vaere sjovt at ga paar-
bejde for at fa det bedste fremi
hver enkelt.

Allan H.Jacobsen
Charles Christensen
Direktar

Allan H. Jacob-
sen, direktor,
kunne i gar fejre
sit 50-ars jubi-
leum i et af
Danmarks @ld-
ste og sterste
gulvbelmgningsﬁrmaer, Char-
les Christensen. Han overtog i
2005 virksomheden, som si-
den 1903 har vaeret ejet 08 le-
det af familien Christensen.
Selv om han ikke er i familie
med Christensen-familien,
har virksomheden dog varet
en del af hans dna, siden han
som 14-4rig startede sin karri-
ere i Charles Christensen. Ef-
ter endt laeretid som gulvleg-
ger fortsatte han i virksomhe-
den som gulvlegger. Efter 15
ar som gulvlegger fortsatte
han sin karrierei Charles Chri-
stensen, forst som kondukter
og efter et par ar som produk-
tionschef. 1 1993 blev han ud-
naevnt til direkter i virksom-
heden. Han har i mange arog-
¢4 veeret engageret i branche-
arbejde, bl.a. omkring
udvikling af temrer- 0§ gulv-

Jzeggeruddannelsen. | perio-

den 1998-2004 var Allan Ja-
cobsen mediem af Gulvbran-
chens bestyrelse, heraf et par
af arene som formand.
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Simon Neergaard-Holm

Skillsdenmark
Direktar
Simon  Neer-
s gaard-Holm, di-
== pekier hos
P gkillsdenmark,
B fylder 60 ar i
! dag. Han er

cand.jur. fra Ko~
benhavns Universitet og ar-
bejdede i flere ar i advokat-
branchen inden han skiftede
til organisationsverdenen,
farst som sekretariatschef i
Teknisk Skoleforening, hvor
han opbyggede sin viden om
erhvervsuddannelserne. 1
2001 skiftede han til Dansk Ar-
bejdsgiverforening med er-
hvervsuddannelser 08 pralk-
tikpladser som arbejdsomra-
de. 1 de fglgende 15 ar varetog
han de private arbejdsgiveres
interesse pa dette beskeefti-
gelsesomrade 0g deltog i flere
reformer af de faglige uddan-
nelser og lpsning af praktik-
pladsudfordringerne. Isamme
periode var han medforfatter
til publikation om erhvervs-
uddannelser, herunder en
kommenteret udgave af lov
om erhvervsuddannelser. Si-
mon Neergaard-Holm var ef-
terfolgende sekretariatschef i
EVU,indenhani2018 tiltradte
stillingen som direktor hos
Skillsdenmark.

'som bla. projektleder hos

Nicolai Garde-Dinesen
Veltek
Sektionschef

Nicolai Garde-
Dinesen, 41 ar,
er ansat hos
Veltek som sek-
tionschef  for
Armatur-, Vand
og Aflgb. T sin
nye stilling som sektionschef
skal han varetage Armatur,
Vand og Aflpb-medlemmer- !
nes interesser bade overfor de
tekniske myndigheder savel
som pa standardiseringsoni-
radet, ligesom han skal sup-
portere ETIM Danmark pa
vys-omradet. Internationalt |
skal han varetage medlem-
mernes interesser gennem
CEIR (The European Taps and
Valves Industri). Dertil vil han
indga i sekretariatsarbejdet
hos Veltek Varme, hvor han
gkal bista sektionen 0§ med-
lemmerne med sine vvs-tek-
niske kompetencer pa varme-
omradet. Han er uddannet
vvs-installater og har svende- |
brevsomWs-rmsmed.Nicolai 1
Garde-Dinesen kommer fraen
stil‘lingsomWs—ingeniﬂr/pro—
jektleder hos Dominia og hat
desuden tidligere arbejdet
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Rambell og hos Wicotec Kir-
kebjerg som projeki- og entre-
priseleder.




